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Morelia Mich. a, 28 de enero de 2016
Dr. Gaudencio Anaya Sanchez
Secretario General del Sindicato de
Profesores de la Universidad Michoacana (SPUM)
Presente

Por medio del presente, y en relacién al proyecto de contrato colectivo de trabajo 2016,
depositado dentro del procedimiento especial de huelga promovido por ese Sindicato que Usted,
dignamente representa, radicado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, bajo el nimero
J-V-233/2015, le informo, que se ha trabajado en la revision de la propuesta de modificaciéon a las
clausulas de dicho contrato colectivo, resultando lo siguiente:

» CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:

Adjunto encontrar4 la tabla de anélisis y respuestas, que hasta el dia de hoy se pueden emitir, por
las repercusiones econémicas que contienen; asf como, las propuestas sugeridas por nuestra parte, en
cuanto modificacién del mismo, en el ammo de brmdar certeza juridica a las partes y encontrar el
equilibrio y la armonia entre le derechos e 1nterese del trabajador y los de esta Universidad, con los
fundamentos correspondlentes : i

»  INSTRUCTIVO PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS VACANTES Y DE NUEVA CREACION:

Que se conserve y mantenga la redaccién del Numeral 18 y 35 del procedimiento del concurso
de oposicién interno y abierto, respectivamente, contenidos en el Instructivo vigente para el afio 2015,
pues las propuestas de modificacién, que nos ocupan, ya fueron convenidas por ambas partes, y por lo
tanto, consignadas en el Instructivo para la Asignacién de Plazas vacantes y de Nueva Creacion vigente.

Que se conserve y mantenga la redaccién del Numeral 23 del procedimiento del concurso de
oposicion interno, contenidos en el Instructivo vigente para el afio 2015, en apego y concordancia a lo
dispuesto por el articulo 44 del Reglamento General del Personal Académico.

2 CONVENIO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y LOS LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION
"DKPERSONAL ACADEMICO:

Jq%itkqiﬁn auténoma para regular, por si misma, dichos dspectos con ﬁmdamento ¢n lo establecido en el
=-articule 3 frac "1on VII Constltuc1onal artlculo 353-]y 353 -L de la Ley Federal del Traba)o asi como por el
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=  CONVENIO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA
GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO:

1) DISPOSICIONES GENERALES.

Que se conserve y mantenga la redaccién de la Clausula Quinta contenida en las Disposiciones
Generales del Convenio de Capacitacién y Adiestramiento vigente para el afio 2015, puesto que no se tiene
certeza, del momento en el cual, se nos dara a conocer el techo financiero y/o aumentos correspondientes.

Que se conserve y mante Sexta contenida en las Disposiciones
Generales del Convenio de Capacit ra el afio 2015, pues la palabra “podrd”
se estima necesaria en la redaccié

EAMIENTOS PARA EL SISTEMA DE
VTINUE LABORANDO CON MAS

» CONVENIO QUE ES
ESTIMULOS DEL PERSO
DE 25 ANOS DE SERVICI

'ES contenidos en el Convenio 4
los sujetos a quienes aplica dicho
1 de CCT, asf como, articulo 353-K
ta de cambiar “.. alguno” por “...cual
ilidad de entendimiento y certeza

Que se conserve
vigente para el afio 2015,
convenio y sus actividades i
de la Ley Federal del Trabaj
ninguno”, no se acepta, pues I
juridica.

DISPOSICIONES GENERAL

Que se conserve y mantenga | ntenido en las Disposiciones Generales
del Convenio 4 vigente para el afio 2015, puesto que se considera que las modificaciones propuestas, alteran
el sentido y espiritu de la redaccién original (2015).

Que se conserve y mantenga la redaccién del numeral II) contenido en las Disposiciones Generales
del Convenio 4 vigente para el afio 2015, puesto que, la redaccién original (2015) incluye a todos los
académicos con posibilidad de disfrutar del afio sabatico.

CLAUSULAS:

Que se conserve y mantenga la redaccién de la CLAUSULA PRIMERA contenida en el Convenio 4
v1gente_para el afio 2015, ya que, el texto original (2015) encuadra todas las categorias que se pretenden
egar adem~8§ de que, la frase: “...y se asignard...”, aporta una mejoer comprension a la redaccién original
015). LY #
7/5 W Que, se co]ss:rve y mantenga la redaccién de la tébla de “PR( RES\DE ASIGNATURA”,

{ cd%ltemdae 1C nio 4 vigente para el afio 2015, ya que | ka modificacién dé salarzo t&bular por “salario
{ \/ mtegm%) de aceptar al contener una prestacion | IZOII repercusién econémica, ’ry aun no se cuenta
\ \\ Coﬂp or ;‘1‘ f}icxal de incrementos autorizados; adqma e gue la adicién de un nivel “C”, no

\ \c;(%ri’ o“n : Academlco ue Unica ent/
<lestabléce 14 . po-——
il ) '
__.___-_'_/"”
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Que se conserve y mantenga la redaccién de la CLAUSULA SEGUNDA contenida en el Convenio 4
vigente para el afio 2015, ya que la “...evaluacién académica” que se pretende modificar, tiene concordancia
con la cldusula 137 del CCT vigente.

PROCEDIMIENTO:

Que se conserve y mantenga la redaccién del Numeral 1 del Procedimiento contenido en el
Convenio 4 vigente para el afio 2015, puesto que la modificacién que se propone repite la figura del Consejo
Academico y se elimina la del Consejo Técnico.

Que se conserve y mante redacc10 fdel Numeral
Convenio 4 vigente para el afio 201
de lectura del texto original (2015)

Que se conserve y man
Convenio 4 vigente para el afio
econdémico.

el Procedimiento contenido en el
yropuesta se pierde la comprensién

1 Procedimiento contenido en el

Sin otro particular,
requiere, aprovechando la ocas
instaladas a efecto de anali
partes al contrato que nos ocu
los derechos de los académ
Estudios, que nos conlleve
alumnos, trabajadores académic

sociedad que tiene depositada en
ijos; despidiéndome de Usted, y

tentamente
“Cuna de héroes, crisol de pensad

El Re(:ﬁér/f

ardo Serna Gonzélez

C C:p: Dr Salvador Garcia Esplno Secretano General de la UMSNH, para su conoc1m1ento
C.c.p. Dr. Oriel Gémez Mendoza. Secretario Administrativo de la UMSNH, para su conocimiento..
C.c.p. Lic. Ana Teresa Malacara Salgado. Abogada General de Ia UMSNH, para su conocimiento..
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