RESPUESTAS DE LA UNIVERSIDAD A LAS MODIFICACIONES AL CCT-SPUM PARA 2016

T PROPUESTA DEL SPUM DE CONTRATO COLECTIVO 2016

|

RESPUESTA DE LA UMSNH

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 3.- La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de
las funciones desempenadas y no de la designacion que se le dé al puesto. Las
autoridades universitarias unipersonales serdn consideradas personal de confianza; de
ser ocupados estos cargos por personal académico sindicalizado, al término de su
funcion podran retornar a su base, en su caso. En la fecha de depdésito del Contrato
Colectivo de Trabajo ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, la Universidad
entregard al SPUM el listado de personal académico que a su vez desempene
funciones de confianza, y de forma inmediata, cada vez que existan modificaciones,
siempre de manera oficiosa, asi como de aquellos que desempefien funciones
administrativas y fengan nombramiento académico.

Que se mantenga y conserve la misma redacciéon del CCT 2015, ya que la redaccion
original cumple con el propdsito de identificar a los académicos que, por realizar
actividades de confianza, se encuentran impedidos para <9,9 y ser votados en asuntos

de cardcter sindical.

CLAUSULA 4.- El presente Contrato Colectivo de Trabagjo, se celebra por tiempo
indeterminado y serd revisado cada ano, precisamente el tercer lunes del mes de
febrero, debiendo ser la siguiente revision en febrero del afo 2017 (dos mil diecisiete).
Salvo lo dispuesto en la Primera Cldusula Transitoria de este mismo conftrato.

El Tabulador de Salarios estard incluido en el presente Contrato Colectivo de Trabagjo y
serd revisado cada ano, precisamente el tercer lunes del mes de febrero del afo 2017
(dos mil diecisiete), o antes de esa fecha si disminuye el poder adquisitivo de la
moneda.

Se conviene expresamente que, independientemente de la fecha confractual de
5<Eo: del EUc_QQoﬁ de Salarios, en caso de que por disposicion de la Secretaria del
or oco_gc_oﬁ otro mecanismo se determine oficialmente un
a los salarios minimos generales o confractuales, la
tar los salarios de sus trabajadores académicos y
enten los subsidios que percibe para ese fin.

Se acepta la actualizacién de fechas propuestas.
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CLAUSULA 6.- Para la correcta aplicacion e interpretacién de este Contrato Colectivo
de Trabajo, se estipulan las siguientes denominaciones y definiciones:

1...

7.- Ciclo Escolar.- Es el periodo en el cual las dependencias Universitarias cubren el
inicio y la terminacion de los cursos programados dentro de un plan de estudios, el cual
puede ser anual, semestral u ofros.

8...

18.-Dependencias Académicas.- Facultades, Escuelas, Insfitutos,  Departamentos y
todo centro de trabajo académico de la Institucion que exista o llegue a crearse en la
UMSNH, en donde el frabajador académico presta o llegue a prestar sus servicios.

...39.- Tabla de Valoracion.- Es el dispositivo a través del cual se asignan puntajes sobre
factores concurrentes, para evaluar a los académicos a través del examen de su
curricula vitarum en el Concurso de Oposicion Interno, considerando los estudios
realizados, experiencia académica y profesional, obras realizadas, trabajos publicados
y en general su labor desarrollada; asi mismo, para el caso del Concurso de Oposicion
Abierto, ademds de los méritos curriculares, los resultados de los exdmenes o pruebas
implementados para valorar conocimientos, habilidades y competencia pedagdgica,
forman parte de esta tabla de valoraciéon. Dicha tabla, después de ser convenida por
las partes y depositada en la Junta Local de conciliacién y Arbitraje, debe ser
publicada de manera obligatoria por la direccidén de la dependencia convocante,
para conocimiento de la comunidad académica, junto con la convocatoria.

40...

- Que la totalidad de la CLAUSULA 6 conserve la misma redacciéon del CCT 2015, pues en
relacion al:

Numeral 7, existe necesidad de que se clarifique el ciclo escolar para los efectos, incuso,
de las hojas de servicios; y, del

Numeral 39, no procede la modificaciéon, debido a la autonomia universitaria consignada
en la fracciéon VIl del articulo 3° Constitucional, articulo 353-J y 353-L de la Ley Federal del
Trabajo, asi como la fraccién Vil del articulo 2° de la Ley Orgdnica de la Universidad
Michoacana, puesto que la tabla de valoracion corresponde al ingreso del personal
académico.

- Se propone la siguiente adicidén al numeral 18, ajustandola a la realidad actual de esta
Universidad:

“...18.-Dependencias Académicas.- Facultades, Escuelas, Institufos, Departamentos,
Unidades Profesionales y todo cenfro de trabajo académico de la Institucion que exista o
llegue a crearse en la UMSNH, en donde el frabajador académico presta o llegue a
prestar sus servicios.”
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CAPITULO 1lI )
DEL INGRESO Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 15.- Los concursos a que se refiere la Clausula 6 numerales 12 y 13
procederdn en los siguientes casos:

a) El concurso de oposicion interno, cuando los trabajadores académicos que ya
estén prestando sus servicios en la Universidad, con plaza o nombramiento
definitivo, sean aspirantes a ocupar la plaza vacante; y,

b) El concurso de oposicion abierto, se redlizard cuando haya sido declarado
desierto el concurso de oposicion interno.

Las convocatorias para estos concursos, deberdn difundirse a fravés de la
pdgina web principal de la Universidad, en la Gaceta Universitaria y en fodas y
cada una de sus dependencias. Esta obligacion estard a cargo del Titular del
plantel donde se genere la vacante.

Que se mantenga y conserve la misma redaccion del CCT 2015, ya que no todas las
dependencias de la UMSNH son académicas, ni fienen pagina web, sin embargo, se
ofrece la publicacién en la pagina de la Coordinacion de Transparencia, para dar mayor
difusion, en los siguientes términos:

“...Las convocatorias para estos concursos, deberdn difundirse a través de la pagina web
de la dependencia a que corresponda el concurso, la principal de la Universidad y en las
demds dependencias, en la medida de lo posible; asi como en la Gaceta Universitaria y
en la pdgina web de la Coordinacién de Transparencia, Accesc a la Informacién Péblica y
Proteccién de Datos Personales. Esta obligacién...la vacante.”

CLAUSULA 18.- SPUM NO PROPONE MODIFICACION.

LA UMSNH PROPONE UNA NUEVA REDACCION, ante la necesidad de dar certeza juridica a
la aplicacion de la clausula analizada:

“CLAUSULA 18.- Cuando un participante que haya ganado en concurso de oposicion, no
acepte la plaza o no se presente a desempenar la actividad contratada, sin causa
justificada, dentro de los primeros 3 (tres) dias hdbiles a partir de fecha indicada en la
notificacién correspondiente que reciba, ésta podrd ser asignada al candidato mas
cercano, lo que serd notificado de inmediato, al interesado afectado en el domicilio que
haya senalado en el escrito de solicitud.” g

CAPITULO IV i
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

el ¢

CLAUSULA 27.- Ww&@%@oam académicos de la UMSNH se clasifican de la manera
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CATEGORIA SUB-CATEGORIA JORNADA DE TRABAJO
NIVEL
TITULAR A . o ) )
PROFESOR E B Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, en concordancia con lo establecido
B TICADOR c :mz%mumummwwmo 0 en el art. 23 del RGPA, que, Unicamente, contempla las categorias de Profesor de
Asignatura “A” Y “B".
ASOCIADO A
B
c
TECNICO ACADEMICO TITULAR A
B TIEMPO COMPLETO O
c MEDIO TIEMPO
A
ASOCIADO B
c
AYUDANTE DE A
DOCENCIA TIEMPO COMPLETO O
AYUDANTE DE B MEDIO TIEMPO
INVESTIGACION
AYUDANTE DE TECNICO C
ACADEMICO
A HASTA 30 HORAS
PROFESOR DE B SEMANALES
ASIGNATURA C
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CLAUSULA 28.- Los trabajadores académicos tendrdn una carga horaria semanal
ante grupo, de acuerdo a la siguiente tabla:

Profesores e Investigadores, Ayudantes de Docencia y Profesores de Asignatura

CATEGORIA SUB-CATEGORIA HORAS ANTE GRUPO POR
NIVEL SEMANA
A 10A 121.C
1 A 2 ASIGNATURAS M.T
B 8A10T.C
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR 1 A 2 ASIGNATURAS M.T
é 6A8T.C
1 A 2 ASIGNATURAS M.T
A 18A221.C
10A 12MT
ASOCIADO
B 15A18T.C
8ATOMT
C 12A15T.C
6ABMT
15% DE LA
A ASIGNATURA
AYUDANTE DE DOCENCIA .
B 25% DE LA
ASIGNATURA
c
40% DE LA
ASIGNATURA
A 100% DE LAS
PROFESOR DE ASIGNATURA B HORAS CONTRATADAS
s

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, en concordancia con lo establecido
las categorias de Profesor de

en el art. 23 del RGPA, gue, Unicamente, contempla
Asignatura "A" Y “B".

SECRETARAD

REC
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) i CAPITULO V i i
SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO ACADEMICO

CLAUSULA 35.- En caso de que la relacion de tfrabajo termine por la incapacidad a que
se refiere el inciso e) de la cldusula 34, si ésta proviene de un riesgo o enfermedad no
profesional, el frabagjador tendrd derecho a que se le paguen 8 (ocho) meses de
salario y su prima de antigledad consistente en 45 (cuarenta y cinco) dias de salario
infegrado por cada afo de servicios prestados, ademds de las prestaciones a que
tenga derecho en el IMSS; en ningun caso se acumulard esta prestacion con 1o
establecido en la Clausula 134. Si el frabajador académico tiene 15 (quince) anos de
servicio, podrd optar también por una pension equivalente al 75% (setenta y cinco por
ciento) de su salario integrado, porcentaje que podrd& ser mayor, en proporcion a los
afos de servicio que tenga en el momento de la incapacidad permanente, de
acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS % DEL ULTIMO
SALARIO
INTEGRADO

15-16 75%
7-18 80%

19-20 85%

21 =22 90%

23-24 97%

Para tal efecto tendrd que hacer una solicitud por escrito y enfregar a la tesoreria de la
Universidad la pensién que le otorgue el IMSS.

Cuando la relacién de trabajo termine por la incapacidad a que se refiere el inciso e)
de la Clausula 34, si ésta proviene de un riesgo o enfermedad profesional, la
Universidad cubrird sobre la _o®3m_03 que fije el IMSS, la diferencia que se requiera para
que se cubra el 1 or ciento) del salario del frabajador académico,
independientemen ad en el servicio.

Que se conserve la misma redacciéon del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusidon econdmica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacién oficial de
incrementos autorizados.
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'uando la Universidad rescinda injustificadamente la relacion laboral a
cadémico, éste podrd optar por la reinstalaciéon en su puesto en las
nes y términos que venia laborando, o por la indemnizacion. Si el
{émico opta por la reinstalacion, la Universidad le cubrird de inmediato
sidos y prestaciones, de acuerdo a lo estipulado en este Contrato
rabajo incrementados en un 25% (veinticinco por ciento). Si el
{émico pide la indemnizacién, la Universidad le pagard 8 (ocho) meses
rado, mds 40 (cuarenta) dias por cada ano de servicios prestados,
jedad y demds prestaciones legales derivadas de estas condiciones
rabajo. A igual indemnizacién tendrd derecho el frabajador que
adamente su relacion de trabajo con la Universidad por causas
a.

Que se conserve la misma redacciéon del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusién econdémica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacién oficial de
incrementos autorizados.

PUM NO PROPONE MODIFICACION.

Se propone una nueva redaccidén por desindexacion de salario minimo, para que quede
como sigue:

“CLAUSULA 38.- Cuando la Universidad rescinda justificadamente la relacion laboral a un
trabajador académico, la Institucion cubrird la prima de antigiedad consistente en
$2,337.28 (DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 28/100 M.N.), por cada ano
laborado.”

La suma de $2,337.28 es el equivalente a 45 dias de salario minimo vigente del area
geogrdfica del Estado de Michoacan.

=n el caso de muerte del frabajador, la Institucion cubrird la prima de
snsistente en 60 (sesenta) dias de salario minimo vigente del drea
Estado de Michoacdn, por cada afio laborado, independientemente
‘estaciones a que 63@0 derecho.

Se propone una nueva redaccién por desindexacion de salario minimo, para que quede
como sigue:

“CLAUSULA 39.- En el caso de muerte del trabajador, la Institucién cubrird la prima de
antigiedad, consistente en $3,286.80 (TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 80/100
M.N.), por cada afio laborado, independientemente de las demds Q@ﬁoQo:wm a que
tenga derecho.”

La suma de $3,286.80 es el equivalente a 45 dias de''s
geogrdfica del Estado de Michoacdn.
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CAPITULO VI
DEL SALARIO

CLAUSULA 44.- La Universidad se obliga a pagar a sus frabajadores académicos:
Que se conserve la misma redaccién del CCT 2015, por contener prestaciones con
I. Un 10.0% (diez punto cero por ciento) del salario tabular, sobre la percepcion repercusion econémica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacién oficial de
existente a la firma del presente Contrato, para la compra de Material Didactico. Esta | incrementos autorizados.

prestacion se pagard guincenalmente.

.- Un 20.50% (veinte punto cincuenta por ciento) del salario tabular, sobre la | Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contfener prestaciones con
percepcioén existente a la firma del presente contrato, por concepto de Ayuda para | repercusidon economica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacion oficial de
Despensa. Esta prestacion se pagard quincenalmente; incrementos autorizados.

lil.- Un 15.0% (quince punto cero por ciento) a prestaciones fijas no ligadas al salario, | Que se conserve la misma redacciéon del CCT 2015, por contener prestaciones con
calculado sobre el salario tabular, vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre del 2015 repercusion econémica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacién oficial de
(dos mil quince) por concepto de Ayuda Habitacional, pagadero quincenalmente; incrementos autorizados.

IV.- Un 4.5% (cuatro punto cinco por ciento) calculado sobre el salario tabular, vigente | Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contfener prestaciones con
al 31 {treinta y uno) de diciembre del 2015 (dos mil quince) por concepto de bono | repercusion economica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacién oficial de
especial que se pagard quincenalmente; incremenios autorizados.

V.- Un 15.0% (quince punto cero por cienfo) calculado sobre el salario tabular, vigente | Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
al 31 (treinta y uno) de diciembre del 2015 (dos mil quince) por concepto de Apoyo | repercusion econdmica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacién oficial de
Familiar, que se pagard quincenalmente; y, incrementos auforizados.

VIl.- La Universidad se obliga a otorgar a los trabajadores académicos sindicalizados | Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
una Ayuda Solidaria de $2,000.00 (DOS MiL PESOS ©OO/100 M.N) mensuales, pagaderos | repercusion econdémica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacién oficial de
en exhibiciones quincenales de $1,000.00 (UN MiL PESOS 00/100 M. N) (Se paga como | incrementos autorizados.

Bono Sindical)

VIiI.- La Universidad se obliga a otorgar a los frabajadores académicos sindicalizados | Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
un vale de despensa mensual por la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 | repercusion econdémica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacién oficial de
M.N) pagaderos en la segunda quincena de cada mes. (Nueva fraccién) incrementos autorizados.

una ooBumEoQo: por anti

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por ooawm.@w Jres
términos: S p h

ﬂmbmﬁocM_osmooﬂ,oB_OQQQQOQcijﬁojov\:omm ocmsﬁwaﬁ %%23@
Al cumplir cinco afios de servjcios efeciivos Qz_o, niver K_QQQ se incrementard su salario | incrementos autorizados. é &
en un 10% (diez por ciento); en lo m @m@m&ma 7 por cada ano cumplido de trabajo se

incrementard su salario en un ﬁ s jom ajel vigésimo afio de servicios; del
vigésimo primer afo de servi m@d}ﬂ%@@ adelfinte, se incrementard su salario

= ey
mr 1)
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>% (dos punto cinco por ciento) por cada afo.

estacion serd automdtico vy se incluird en el pago correspondiente a
{os gquincenas siguientes.

trabajadores académicos tendrdn derecho a un aguinaldo anual,
se obliga a pagar en los siguientes terminos:

esté trabajando en el mes de diciembre y que tenga mdas de nueve
dad, 75 (setenta y cinco) dias de salario integrado que perciba en

el personal ccadémico que no se encuentren en el caso previsto en
1, independientemente de que estén laborando, tendréan derecho a
a parte proporcional de la misma, conforme al fiempo de servicios
era que fuere éste; y,

oensionados recibirdn el equivalente a 75 (setenta y cinco) dias de su
r concepto de aguinaldo, en concordancia a lo establecido en la
)y que les sea aplicable.

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econdomica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacion oficial de
incrementos autorizados.

Universidad entregard a los miembros del Sindicato, la cantfidad de
IL PESOS 00/100 M.N.), por concepto de Canasta Navidena, que se
imera quincena de diciembre y conforme a las reglas que se
1das para el pago de aguinaldo.

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econdmica, dado que hasta hoy no se cuenta con informaciéon oficial de
incrementos autorizados.

i Universidad entfregard, a los miembros del Sindicato, la cantfidad
(quince dias) de salario tabular como un Bono de Reconocimiento
> pagard a mas tardar el dia 15 de mayo de cada ano.

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener presfaciones con
repercusion econdmica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacién oficial de
incrementos autorizados.

niversidad otorgara a sus trabajadores académicos que cumplan:

2) anos de servicio,- .00 (TRES MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
N); ot
| anos de seryicio ma»ﬁwmhoc (CUATRO MIL CIENTO VEINTICINCO 00/100

inco) o:ow\m M@Em_o wlm 0 (SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
\): ‘
) afos de mmz_o_v mE« m@ Bc%om MIL CIENTO OCHENTA PESOS

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion economica, dado que hasta jo/\ no se cuenta con informaciéon oficial de

incrementos autorizados. -
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e)
f)

g)
h)

00/100 M.NJ};
35 (freinta y cinco) afos de servicio $17,050.00 (DIECISIETE MIL CINCUENTA PESOS
00/100 M.N);
40 (cuarenta) anos de servicio $19,250.00 (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS

CINCUENTA PESOS 00/100 M.N);

45 (cuarenta y cinco) afos de servicio $22,000.00 (VEINTIDOS MiL PESOS 00/100
M.N);

50 (cincuenta) afos de servicio)
M.N};

$27,500.00 (VEINTISIETE MIL QUINIENTOS 00/100

CAPITULO VI

DE LA JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, PERMISOS, LICENCIAS ¥ VACACIONES

CLAUSULA 55.- Los frabajadores académicos de la Universidad disfrutaran de descanso
obligatorio, con goce de salario integro, los dias que a continuacion se indican:

Bl 1° de enero;
Bl 5 de febrero;
El 21 de marzo;

En conjunto con la clausula 56, se propone una nueva redaccién, en la cual, se ofrecen 4
dias adicionales de descanso, a cambio de laborar 3 dias de vacaciones de verano, para
que quede como sigue:

“CLAUSULA 55.- Los trabajadores académicos de la Universidad disfrutaran de descanso
obligatorio, con goce de salario infegro, los dias que a continuacion se indican:

El 1° de mayo; It El 1° de enero;
V. El 5 de mayo; Il El primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de febrero;
VL El 8 de mayo; . El tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo;
VI El 10 de mayo; V. El 1° de mayo;
Vil El 15 de mayo; V. El 8 de mayo;
X.  E3dejunio; V. EI10 de mayo;
X. El 16 de septliembre; Vil Ei 15 de mayo;
Xl El 30 de septiembre; VI, El 16 de sepfiembre;
Xl El 13 de octubre; IX. El 2 de noviembre;
Xl El 2 de noviembre; X. El tercer lunes de noviembre, en conmemoracion del 20 Qm
XIV.  El 20 de noviembre; : Xl.  El dia del informe Presidencial;_
XV. El dia delinforme Présidencial;-= \ Xil. Bl 25 de diciembre.y; ,
XVI.  E25de diciembre:fy; S Bl My i Xl Asi como los Qcm la Universidad Qmﬁmg_sw
XVI.  Asf como los que | c:Z%m_Q@Q ﬂ% m.:ﬁ/w o
W j | ]
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)s frabajadores académicos disfrutardn de tres periodos vacacionales
0 (diez) dias hdbiles cada uno, y el ofro de 13 (trece) dias hdbiles en
ce de salario integrado y que determinard el C. Rector de la
orme al calendario escolar, tan luego sea aprobado por el H. Consejo
stituciéon pagard a los trabajadores académicos previamente al inicio
> vacacional, los salarios y la prima vacacional equivalenie a 10 (diez)
tegrado, en cada ocasion.

En conjunto con la cldusula 55, se propone una nueva redaccion, en la cual, se ofrecen 4
dias adicionales de descanso, a cambio de laborar 3 dias de vacaciones de verano, para
que quede como sigue:

“CLAUSULA 54.- Los trabajadores académicos disfrutaran de tres periodos vacacionales al
afo, de 10 (diez) dias hébiles cada uno, con goce de salario integrado y que determinard
el C. Rector de la Universidad conforme al calendario escolar, tan luego sea aprobado
por el H. Consejo Universitario. La Institucion pagard a los trabajadores académicos
previamente al inicio de cada periodo vacacional, los salarios y la prima vacacional de
un 55% (cincuenta y cinco por ciento) sobre 14 (catorce) dias, en cada ocasion.”

os Técnicos Académicos y Ayudantes de Técnicos Académicos de
to, que redlicen actividades tedrico-practicas de investigacion
n de la cultura y extension universitaria, tendrdn derecho a que se les
yda seis anos ininterrumpidos de servicio, licencia con goce de salario
por un ano, previa aprobacion de un plan de actividades académicas
ficadas por el H. Consejo Técnico o la respectiva instancia academica
:nfariamente establecida; para realizar estudios de posgrado, para
actualizacion en su  drea de desempeno; siempre y cuando sean
ite el lapso de la licencia por frabajadores académicos de tiempo
ifinidad académica ya existentes en la Universidad, al término de la
entregar al H. Consejo Técnico un reporte del trabajo efectuado sobre
> se le autorizd. La no presentacion de este informe suspenderd el
licitar la licencia subsecuente ala que pudiere tener derecho.

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econdémica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacion oficial de
incrementos autorizados.

os miembros del SPUM, tendrdn derecho a que se les conceda licencia
Ido por un término de 90 (noventa) dias para que preparen y presenten su
ional de grado, y a que se les condonen tfodos los derechos que le
la Universidad vy sus dependencias por concepto de dicha fitulacion.
tucion se obliga a proporcionar4o- Tiecesarno para que en su Ediforial se
de impresion de tesis; en oovo Q@ Qcm le mmmy%omm@_@ les pagarda el 100%
de suimporte. P
=nas al trabajador QOQ%B_OO Q@::@.Q plazo umzo_oao no concluye

Jjue se trata, la c:Z@QQQQ 90@@@@5 noj @oow\o_@ sueldo, la licencia

‘ta por ofros noventa Q_Qm‘ ,/“,

olazos de referencia, si m_ :QUQ anﬁ QMANQ@?_ 0, a quien se le haya

Se propone una nueva redaccién por desindexacion de salario minimo, para que quede
como sigue:

“..La Universidad otorgard un estimulo econdmico equivalente a $13,147.20 (TRECE MIL
CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.), al irabajador QOQQQB_OO gue obtenga
mencion honorifica al sustentar su examen profesional o de grado.”

La cantidad de $13,147.20 corresponde a 180 dias de salafio, .33?0,@@3@5,_ de la zona
econdémica del Estado de Michoacan. Y \
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concedido el mencionado permiso, no hubiese sustentado su examen recepcional o
de grado, deberd resfituir a la Universidad lo que ésta le entregd por ese concepto,
salvo que no haya presentado el examen por causas no imputables a él.

La Universidad oforgard un estimulo econdémico equivalente a 200 (doscientos) dias de
salario minimo general de la zona econdémica del Estado de Michoacdn, al frabajador
académico que obtenga mencion honorifica al sustentar su examen  profesional o de
grado.

CAPITULO VI
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL Y DE LA CULTURA

CLAUSULA é7.- La Universidad se obliga a pagar un seguro de vida, a los beneficiarios
que el trabajador académico designe, mediante pliego testamentario o a sus legitimos
herederos, por la cantidad de $17000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N) por
muerte del frabajador.

La Universidad pagara esta cantidad, de no existir conflicto en la determinacion de los
beneficiarios, en un plazo mdaximo de 15 (quince) dias naturales, a partir de que se
entregue la documentacién correspondiente por parte de los beneficiarios.

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econémica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacion oficial de
incrementos autorizados.

CLAUSULA 48.- En caso de defuncion de un trabajador académico, en activo, o gue
haya dejado de prestar sus servicios por jubilacion o pension para la Universidad esta
cubrird a sus beneficiarios por concepto de pago de marcha, el importe de 10 (diez)
meses de salario integrado, si tiene una anfigbedad menor de 10 (diez) anos; 11 {once)
meses de salario integrado, si tiene de diez a menos de 20 (veinte) anos de servicio; y 12
(doce) meses de salario integrado si tiene de 20 (veinte) anos en adelante de
antigbedad.

Fl orden de prioridad en el pago a los beneficiarios serd el siguiente:

e /f/

a) Beneficiario senfalado mx_oﬁmwoa«%:m : ¢ :ov&dﬁoﬁ ante la Universidad y/o
Sindicato, (el de fecha mas ﬁmwxmimt s

b) Conyuge sobreviviente;

i
) Hio (s); |

Que se conserve la misma redaccion de la cldusula 68 del CCT 2015, por contener
prestaciones con repercusion econdémica, dado que hasta hoy no se cuenfa con
informacién oficial de incrementos autorizados.
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d) Concubina (o) que haya vivido con el frabajador (a) los Ultimos doce meses: y,
e) Padre y/o Madre.

Esta canfidad, de no existir conflicto en la determinacion del beneficiario, deberd
enfregarse en un plazo méximo de 8 (ocho) dias hdbiles, a partir de la fecha en que g
Universidad haya tenido conocimiento del fallecimiento. En cualquier caso, la Institucion
liquidard, en calidad de anticipo, los gastos de funeral, previa presentacion de 1a
documentacion correspondiente.

En caso de defuncion del conyuge, hijos o progenitores del frabajador académico, este
recibird una ayuda para funeral equivalente a 75 (setenta y cinco) dias de su salario
integrado. Para hacer efectiva esa ayuda, bastara presentar a la autoridad universitaria
la solicitud v el acta cerfificada de defuncién correspondiente. Cuando el matrimonio
trabaje en la Universidad, solo se cubrird esta prestacion a uno de ellos.

CLAUSULA 69.- La Universidad pagard una sola vez al ano, a cada madre trabajadora,
la cantidad de $3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.} por el dia 10 de
mayo, que se cubrird en la ndmina de la primera quincena de dicho mes.

Que se conserve la misma redaccién del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econémica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacién oficial de
incrementos autorizados.

CLAUSULA 70.- La Universidad se obliga a pagar la cantidad de $5,000.00 (CINCO MiL
PESOS 00/100 M.N.) por concepto de canacstila matemnal, a las irabajadoras
académicas que estén proximas a dar a luz.

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econdémica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacioén oficial de
incrementos autorizados.

CLAUSULA 71.- La Universidad y el Sindicato gestionaran conjuntamente el
establecimiento de una guarderia en Morelia y ofra en Uruapan, para atender las
necesidades de los hijos menores del profesorado perteneciente a la organizacion
sindical; previo estudio gue se haga para mﬂmag, La Universidad pagara al IMSS las
cuotas correspondientes, para que brin

mﬁm mmgj e guarderia a los hijos de los
frabajadores académicos que tenga :@Em di W/QQQQ y hasta gque cumplan
seis anos. /

S
A

En tanto se construyen las @coamzom Q@ c:ZmEQ@ en mwomo de que el frabajador
académico se le niegue el servicio por el IMS m,%sﬁ 3_0 e a la Universidad a fin Q@
Qcm_Qjﬁ:c@@:;@@@ﬁ@@r@s O@:wmugkwiw kxmabq@ de que no logre éxito, |

a

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econdmica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacion oficial de
incrementos autorizados.
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$1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N) mensuales
le comprendido en la edad a que se hizo referencia. Esta
y pago de subsidio, se hard por medio de némina y solo se
res académicos que tengan una carga de frabajo no menor
na-mes promedio, para el personal académico femenino y de
-mes promedio, para el personal académico masculino.

madre de los menores de que se trata, frabajen en la
cubrird esta prestacion a uno de ellos, y en caso de

» los cényuges o padres del menor, se enfregara el subsidio a
a de los menores.

n médico del IMSS o algun especialista particular le prescriba
nico el uso de anteojos, aparatos ortopédicos o auditivos, la
nard a éste una ayuda de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS
3 la adquisicién de anteojos y pagard en lo sucesivo a tales
ien por cienfo) del costo de los aparatos ortopédicos, o

i @ mds tardar en 30 freinta dias naturales, contados a partir de
ntregado la factura correspondiente.

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econdémica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacion oficial de
incrernentos autorizados.

1 un frabajador académico se le confiera una comision fuera
4n, con moftivo de servicios para la Universidad, debidamente
dades correspondientes, la Institucion cubrird cal frabajador los
se establecen a razén de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100
sideréndose fres diarias y $650.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA
| habitacién mds el costo de la fransportacion; en el caso de

haga en vehiculo propio del trabajador, se le pagard $3.50
N.) por kildémetro recorrido. Los vidticos se pagaran por

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener U@ﬂoQODDm con
repercusion econdémica, dado gue hasta hoy no se cuenta con _10 ion oficial de
incrementos autorizados. b o

uird una Aporfacid om:o por parte de los :QJQ_QQoﬁmm

\ \
\owaw_m_z_oo*o 9 ﬁcor mm sumard una 0_0010203 de @CQ_

. La cdnlidad g w dé 5 estricta suma de los dos

Que se conserve la misma redacciéon del CCT 2015, or contener prestaciones con
repercusion econdmica, dado gue hasta hoy no se OCmEQ con-informacion oficial de
_stB@EomQEo:NQQom. /

5 @ Ec nmro_m anﬂo de cada afo. Esfa
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prestacién es fija y no ligada al salario, la que no constituird ningun ofro efecto
econdémico que el de su propia percepcion, ni efecto cual ninguno para el monto de
su jubilacion posterior.

CLAUSULA 80.- La Universidad se obliga a oforgar a los trabajadores académicos, a su
cényuge o a la persona con quien viva en concubinato e hijos que ingresen a la
Universidad como alumnos, la condonaciéon total de las cuotas de inscripcion @
Preparatoria, Nivel Técnico y Licenciatura, Diplomado y postgrado y cualguier ofra
cuota que origine su condicién de alumno regular, en cuanto a los derechos de la
Universidad y sus dependencias; condondndose ademds a los frabajadores
académicos, el 100% (cien por ciento) de las cuotas de inscripcion a las maestrias y
doctorados que ofrezca la Institucion, lo que serd en forma automdtica. También les
serd condonado en caso de titulacion los derechos de la Universidad y las cuotas de
las dependencias. Para el goce de esta prestacién, bastard que el frabajador
académico presente en la oficina correspondiente de la Universidad, las pruebas que
acrediten su cardcter de trabajador vy su relacion familiar con los demas beneficiarios
de esta prestacion.

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por confener prestaciones con
repercusion econémica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacién oficial de
incrementos autorizados.

CLAUSULA 81.- La Universidad se obliga a otorgar con foda oportunidad, por conduc

del Sindicato, 475 (cuatrocientas setenta y cinco) becas para las personas a que se
refiere la Cléusula anterior, por un plazo de diez meses, por la misma cuantia de las
becas que la Institucién concede a sus alumnos en general, siempre que sean
regulares. Asi mismo, la Institucién se obliga a incrementar el monto de la beca «
$450.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) a los beneficiarios a que se hace
alusién, cuando obtengan un promedio de calificacion igual o mayor de 8 (ocho);
cuando tengan un promedio igual o mayor de 9 (nueve) $750.00 (SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) y en $1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
para aquellos alumnos que obtengan un promedio de 10 (diez). E pago
correspondiente se realizard a mds tardar en la segunda guincend Q@_ mes de marzo
del afio 2016 (dos mil dieciséis). a L
Cuando los beneficiarios de estas becas sean de nuevo/ngreso;- 5_@3@,,,0 sU
promedio se determinard en base a las calificaciones que hubieren obfenido en ehafio
inmediato anterior. S PUM \

3

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por confener prestaciones con
repercusién econdmica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacion oficial de
incrementos autorizados, con excepcion, Unicamente, de la actualizacion de fecha, que
si se acepla.

CLAUSULA 81 BIS.- La Universidad se obliga a otorgar becds an. estudios Qm mommddo
en cualquier Institucién Educativa, a los hijos de los trabajadore mwoo.omm&umuom ?@BUSM
del Sindicato que cumplan los siguientes ﬁwgc_mqom‘

a) Seralumnos regulares,

ré&&\c

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econdmica, dado que hasta hoy no se ocwj_o con _3835@03 oficial de
incrementos autorizados.
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b) Depender econdémicamente del frabajador académico;

¢) Para estudios de Maestria, esta prestacion podrda ejercerse a partir de que el
solicitante haya cumplido los 23 afios de edad, y se dejard de gozar el dia en
que se cumplan 27 afos de edad; sin embargo, se dard un plazo de gracia
para aguellos que al cumplir 27 afos de edad estén cursando el Ultimo ciclo o
periodo de la maestria;

d) Para estudios de doctorado, se podra gozar de esta prestacion hasta el dia en
que el becario cumpla 30 afos de edad;

e) Labeca se concederd por una sola vez para cada grado, independientemente
de gue se concluyan los estudios; vy,

f) El monto de la beca serd de §3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N)
mensuales.

CLAUSULA 87.- La Universidad oforgard, a cada frabcjador académico en activo o | Que se conserve la misma redacciéon del CCT 2015, por contener prestaciones con
jubilado en la segunda quincena de mayo, un vale anual para la adquisiciéon exclusiva de | repercusion econémica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacién oficial de
bibliografia en la Libreria  Universitaria, por la cantidad  de $2,400.00 (DOS MIL | incrementos autorizados.

CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), el cual serd personal e intransferible y tendrd vigencia
durante el aio fiscal en que se expida. Esta prestacion no estard sujeta al descuento
sefialado en la Clausula 88 del presente Contrato Colectivo de Trabajo

La Universidad y el SPUM gestionaran convenios de descuentos con diferentes librerias, en
las ciudades en donde existan dependencias universitarias de esta Casa de Estudios.
T B S

CLAUSULA 88.- La Universidad se obliga a conceder al persgaal QOQ& momarm adquiera | Que se conserve la misma redaccion del CCT 20195, _oo_w .gonte
libros no editados por ella, un descuento de un 35% (ireinta/y cinco nQDmiov y mrm un 40% | repercusion econdmica, dado que hasta hoy no. se mcmlg ooz :
(cuarenta por ciento) en los que edite esta Casa de Estu f0s. As{ mismo, ¢ oo:owam/JQ@Q:o incrementos autorizados. ;o ST

Sr g@ﬂdﬂ@jmm con
@35053 oficial de

para la adquisicién de libros en la Libreria Universitaria _joﬂa WOﬂd: m@ﬁA ncuehta por AT
ciento) del sueldo mensual que se perciba, pagadero mﬁr Q@OMN QcSnm@g

4o
También se aplicard el descuento del 30% (treinta por Qm te
venda la Libreria. \ f
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La Institucion estd obligada a comunicar estos descuentos, mediante un letrero visible que
se colocard en todas las cajas de las Librerias Universitarias. Asi mismo, a realizar todas las
gestiones necesarias, a efecto de ampliar la oferta de libros, comprendiendo a mds casas
ediforiales.

La Universidad hard todos los fradmites necesarios, a peticion expresa de los miembros del
personal académico, para la compra en forma expediia de libros editados en el
exiranjero, que no estén a la venta en el pais. La Universidad y el Sindicato hardn las
gestiones necesarias para gue el personal académico obtenga descuentos en las
principales librerias de la ciudad, previa identificacion.

CAPITULO Xl
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SPUM

CLAUSULA 124.- La Universidad y el Sindicato gestionarén conjuntamente ante el
Gobiemo del Estado la culminacion de la construccidon de las oficinas y auditorio del
SPUM, en la Ciudad de Uruapan, a mds tardar en diciembre del 2016 (dos mil
dieciséis).

SE ACEPTA la modificacion propuesta.

CLAUSULA 125.- La Universidad entregard al Sindicato para su biblioteca, 20 (veinte)
ejemplares de cada libro editado que tenga en existencia y en lo sucesivo 20 (veinte)
ejemplares de cada uno, en cuanto éstos sean editados o reeditados. Asimismo,
entregard al Sindicato anualmente, libros con un valor de $80,000.00 (OCHENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.). ,

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econdmica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacion oficial de
incrementos autorizados.

CLAUSULA 128-La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato las siguientes
ayudas econdmicas:

a) E importe de: $220,000.00 (DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales,
para el mantenimiento y conservacion de la Casa Sindical y demds instalaciones
sindicales. De igual manera cubrird el importe de la luz eléctrica, el consumo del
agua y el servicio telefénico; s

\\\

b) El importe anual del impuesto predial Qcm\ originen-lds biened, inmuebles del

Sindicato; / ”

..

i e

¢) La canfidad de $160,000.00 (CIENTO SESENTA MiL fPESOS/00/100 M.N.) para el
fomento del deporte, que se pagardn en la siguiente H8G:

MiL PESOS 00/100 M.N.) el dic 15 de abril ‘dél afie’ 20 B

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por confener prestaciones con
repercusion econdémica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacion oficial de
incrementos, con excepcion, de la ACTUALIZACION de fecha de los incisos: ¢), d), &), i), )
y m) que se propone y acepita.

N
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$80,000.00 (OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) el dia 15 de septiembre del afio 2016
(dos mil dieciséis);

d) La canfidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.} para el fomento de

actividades culiurales que se pagardn el dia 30 de agosto del ano 2016 (dos mil
dieciséis);

e) La cantidad de $480,000.00 (SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) de
ayuda para cubrir los gastos de los festejos del Dia del Maestro que se pagardén el
dia 15 de abril del afio 2016 (dos mil dieciséis);

f) Proporcionar a! Sindicato la cantidad de $315,000.00 (TRESCIENTOS QUINCE MIL
PESOS 00/100 M.N) para el funcionamiente de la Escuela sindical y la Casa del
Jubilado, que entregaran a! Sindicato a la firma de este contrato.

g) Entregar en ia segunda quincena de febrero de 2015 (dos mil quince) la cantidad
de $475,000.00 (CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N) anuales
para redlizar los siguientes eventos culturales y sociales: Dia Internacional de la
Mujer, el 8 de marzo; festejar a los hijos de los frabajadores académicos, el 30 de
abril, asimismo para Dic de la Madre, el 10 de mayo. (Clausula nueva)

h) La cantidad de $120,000.00 (CIENTO VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) anudles para
gastos de difusion que se pagard a la fima de este Contrato. También se
compromete la autoridad a editar una vez al ano la revista de Aniversario del
Sindicato;

i) La cantidad de $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales para el
mantenimiento y conservacién de su equipo de fransporte que se pagardn el 26 de
febrero del afio 2014 (dos mil dieciséis);

e

j) La canfidad de $200,000.00 (DOSCIENTOSIMIL *um/mgoo:oo M.N.) mensuales para
incrementar el Fondo de Refiro Sitdicaly’pagaderos ey los primeros cinco dias de
cada mes. En la inteligencia de que se’pacta, UQRW,,. que el 0.72% no se siga

descontando de la némina al personal deadémi oy \
Ry A

k) La cantidad de $600,000.00 (SEISCIEN

dp@m%@.ﬁmwg&n\aoo M.N.), anuales para
% 7

2
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gastos de su aniversario, que le entregard a mdas tardar en la primera quincena de
septiembre;

La universidad entregard al Sindicato a mas tardar el 15 de marzo del ano 201é (dos
mil dieciséis), la cantidad de $180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.},
para los fines sociales y sindicales que el Sindicato determine; vy,

La cantidad de $17000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.), para incrementar
Fondo de Préstamos de los miembros de esa Organizacion Sindical, que se
enfregard a mds tardar el dia 15 {quince) de mayo del afo 2014 (dos mil dieciséis);

Y

La cantidad de $180,00.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N) anuales para
gastos de operacién de las Comisiones Auiénomas, a pagarse el 50% {cincuenta
por ciento) a la firma del presenie contrato v 50% (cincuenta por cienio) la primera
quincena del mes de julio. (NUEVA CREACION)

CLAUSULA 130.- La Universidad se obliga a:

. Y

a} Entregar al Sindicato, informacion sobre permisos y cambios de adscripcion del
personal académico, politica académico-administrativa y datos estadisticos
que permitan definir los criterios sobre capacitacion de los frabajadores
académicos, asi como copia de las ndminas de éstos, en un plazo de 8 {ocho)
dias contados a partir de la solicitud;

b) Cubrir al IMSS las cuotas que le correspondan para gue los hijos de los
frabajadores académicos, puedan disfrutar en su caso del Seguro de Orfandad;

¢) Entregar ai Sindicato anualmente copia autorizada del Presupuesto de Ingresos
vy Egresos que corresponda a cada  ejercicio contable, 10 (diez) dias después
de aprobado por el H. Consejo Universitario; vy,

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econdmica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacion oficial de
incrementos autorizados.

JLO Xiif

@Eﬁ

{
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DE LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS

CLAUSULA 131.- Los trabajadores académicos jubilados gozarédn, de los mismos
derechos y prestaciones que se otorguen a los frabajadores en servicio, incluyendo lo
relativo a la solucion de conflictos. Estos frabajadores gozardn de los aumentos que se
otorguen a los trabajadores en servicio, incluyendo los de caracter emergente.

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, ya que la condicion de jubilado es
distinta a la de un trabajador en activo porque ya no presta servicios, lo que hace legaly
materialmente imposible la modificacién propuesta, en términos de lo dispuesto por los
arts. 8° Y 353-K LFT).

CLAUSULA 132.- Los trabajadores académicos tendrdn derecho a ser jubilados cuando
hayan cumplido 25 (veinficinco) afios de servicio para la Universidad,
independientemente de la relacién laboral dada entre aquellos y ésta.

El trabajador académico que no ejerza este derecho percibird un bono cuyo monto es
fijo y no ligade al salario, el que no constituird ningGn ofro efecto juridico que el de su
propia percepcidn, ni efecto cual ninguno para el monfo de su jubilacién posterior, sy
pago serd automdtico y se calculara en base a las siguientes fablas:

Que se conserve la misma redaccién de la cldausula 132 del CCT 2015, porque ya existen
tales modificaciones en el Convenio 4, y se duplican las prestaciones.

PROFESORES E INVESTIGADORES
‘ ‘ JORNADA DE BONO EQUIVALENTE Que se conserve la  mismd
SUB CATEGORIAS NIVEL HORAS/SEMANA/MES redaccion de la clausula 132 del
CATEGORIAS TRABAJO COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “B" | (- o0 14 ceeEE e e
» .C 11
M.T 55
: 2 10
TITULAR B W -
c 1.C 8
PROFESOR E M.T 4
INVESTIGADOR > 1.C 16
M.T 8
1.C i4
ASOCIADO B e Z s
LC 12 o
/ c M.T é
m\\
1.C.= TIEMPO COMPLETO/
M.T.= MEDIO TIEMPO
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TECNICOS ACADEMICOS

BONO EQUIVALENTE

Que se conserve la misma redaccion de la cidusula 132

JORNADA HORAS/SEMANA/MES del CCT 2015.
H
CATEGORIAS SUB CATEGORIAS NIVEL DE TRABAJO SOMG PREEEEOR DE
ASIGNATURA “B”
.C 11
A M.T 4.5
T.C 10
TITULAR B T c
C 1.C 8
TECNICOS MLT 4
ACADEMICOS A 1.C 14
MT 7
1.C 16
ASOCIADO B MT .
1.C 10
< M.T 5
T1.C.= TIEMPO COMPLETO
M.T.= MEDIO TIEMPQ. 1

P
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AYUDANTES DE DOCENCIA, DE INVESTIGACION Y TECNICOS ACADEMICOS

BONO EQUIVALENTE
JORNADA HORAS/SEMANA/MES
CATEGORIAS SUB CATEGORIAS HIVEL | ppsmms ies M PRESFERTAR TE
ASIGNATURA “B”
I T.C
DE DOCENCIA; DE A W M
INVESTIGACION O g %
AYUDANTE DE TECNICO B " - 3
ACADEMICO :
N 1.C 4
M.T 2

Que se conserve la misma redaccion de la clausula 132
del CCT 2015.

T.C.= TIEMPO COMPLETO

M.T.= MEDIO TIEMPO

PROFESORES DE ASIGNATURA

CATEGORIAS

BONO

Que se conserve la misma redaccion de la cldusula

PROFESOR DE
ASIGNATURA

\ N
. ) -
L o\ /
= } gAY |
Ty > H
~ O T\ ™ d\n i
— v -t — 7
\ 2 9] el
% R W\ D
(BN

al cumplir 25 anos de servicios a la Institucion.

Lo equivalente a un 50% (cincuenta por ciento) de salario
‘integrado sobre el nimero de horas que imparta el profesor

CCT 2015,

132 del
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CLAUSULA 133.- Se instituye el dia 05 cinco de diciembre de cada ano, como Dia del
Jubilado y Pensionado Universitario; fecha en la cual la Universidad entregard un Bono de
$3,200.00 (TRES MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a cada uno de los jubilados vy
pensionados.

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econdmica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacion oficial de
incrementos autorizados.

CLAUSULA 134.- La Universidad se obliga a cubrir a los frabajadores en el momento que
se jubilen o a los que por incapacidad permanente se pensionen,
independientemente de cualquier otra prestacion a que tengan derecho, una
gratificacion a su antigledad, esta prestacion se pagara a mas tardar en un plazo no
mayor de 30 dias naturales, de la siguiente manera:

a) De 5 (cinco) a menos de 10 (diez) afos de servicio, el importe de 5§ (cinco)
meses de salario integrado;

b) De 10 (diez) a menos de 15 (quince) anos de servicio, el importe de & (seis)
meses de salario integrado;

c) De 15 {quince) a menos de 20 (veinte) anos de servicio, el importe de 7 (siete}
meses de salario integrado; v,

d) De 20 (veinte) anos de servicios en adelante, el importe de 8 (ocho) meses de

salario integrado para los pensionados, y 8 (echo) meses de salario infegrado en
caso ce jubilacion.

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econdmica, dado que hasta hoy no se cuenta con informaciéon oficial de
incrementos autorizados.

CLAUSULA 137.- NO HAY MODIFICACION DEL SPUM.

AT

Se propone una nueva redaccidén, en la cual se modifica la palabra “podréd” por
“deberd”, pues se considera que ofrece certeza juridica, para que quedar como sigue:

CLAUSULA 137.- Los frabajadores académicos jubilados no podrdn desempefiar cargos
directivos o trabajos remunerados econdmicamente en la Universidad, sin embargo,
cuando la capacidad psicofisica y laboral de los jubilados lo permita, podrén impartir
clases a un solo grupo sin rebasar 6 (seis) horas/semana/mes, en alguna de las
dependencias en que impartian clase. Este derecho deberd ejercerse a partir del permiso
prejubilatorio. WP

7 CLAUSULAS TRANSITORIAS

AT

Trabajo, asi como éstel en su Goéfsm. igencia a partir 1 (uno) de enero del

9\3@3
ano 2016 (dos mil die w@&ﬂ&mvm:%@%m:&ém de la fecha de la firma del fexfo y
i@anky Arbitraje del Estado.

SE ACEPTA la modificacién propuesta.

de su depdsito en la Junta r%mrf@&
% T

PRIMERA.- Todas las di 9563&6&3@3&8/%3 el presente Contrato Colectivo de
&
/
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SEGUNDA.- El tabulador de salarios que corresponde a este confrato, es el vigente al
dia 31 (treinta y uno) de diciembre del afio 2015 (dos mil quince), mds los incrementos
pactados en los términos del convenio que finiquitd el juicio laboral nUmero ,

tramitado ante la Junta Especial NUmero Cinco de la Local de Conciliacion y Arbitraje
del Estado.

Que se conserve la misma redaccién del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econdmica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacién oficial de
incrementos autorizados, con excepcién de la actualizacion de expediente, para que
quede el: “J-V-233/2015," en lugar de las lineas propuestas, por corresponder dl
emplazamiento que nos ocupa.

TERCERA.- La Universidad se obliga a imprimir un eiemplar de este confrato por cada ofiliado
al SPUM, més un 20% (veinte por ciento) de reposicién para ser enfregados a este Sindicato,
en un plazo que no exceda de 40 (sesenta) dias contados a partir de la frma de este
contrato: en caso contrario, la Universidad se obligard a pagar la impresion del Contrato
Colectivo en ofra imprenta que designe el SPUM.

Que se conserve la misma redaccién del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econémica, dado que hasta hoy no se cuenta con informacion oficial de
incrementos autorizados.

CUARTA.- La Universidad se compromete a dar cumplimiento a la Clausula 10 del convenio
celebrado entre la Universidad v el Sindicato de Profesores (SPUM) de fecha 20 (veinte) de
octubre de 1977, (mil novecientos setenta y siete) la que a la letra dice: "La Universidad
Michoacana se compromete a establecer dos farmacias de descuento en esta Ciudad, y
una en la Ciudad de Uruapan, Michoacdn, para beneficio de los Profesores”. Esta
prestacion se hard extensiva para los académicos del Sindicato de Profesores de la
Universidad Michoccana de la Ciudad de Apafzngdn. En tanto se establece, los
trabajadores académicos sindicalizados, tendrén derecho a que se les bonifique con un
15% (quince por ciento) de descuento delimporte de las medicinas que adquieran pard su
atencién personal y la de sus familiares que dependan econdmicamente de ellos,
otorgdndose esta prestacion a través de la Secretaria de Prestaciones v Asistencia Social
del SPUM.

Que se conserve la misma redaccion del CCT 2015, ya que el espiritu de la clausula que
nos ocupa, es que la bonificacién que se pretende, se destine directamente al frabajador
académico en beneficio de su economia.

QUINTA.- La Universidad extenderd dos nombramientos de velador, con adscripcion a la
Casa del Jubilado y a la Casa de Educacién Sindical del SPUM (Clausula Nueva).

Que se conserve la misma redaccién del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econdémica, dado que hasta hoy no se cuenfa con informacion oficial de
incrementos autorizados.

SEXTA.- La Universidad se obliga a imprimir un_ejemplar del Estatuio del SPUM, por cada
ofiliado, mds un 20% (veinte por ciento) de reposicién, para ser entregados en un
plazo que no excedad de {os contados a partir de la solicitud que el Sindicato
enitregue; en caso eoniielio,

Que se conserve la misma redaccién del CCT 2015, por contener prestaciones con
repercusion econdémica, dado que hasta hoy no se cuenfa con informacion oficial de
incrementos autorizados. fiy

]

SEPTIMA.- La c&{\@&d@mﬁmﬁ obliga Mﬂ@::@@g al Sindicato un ejemplar del Marco
Juridico de la Aniversidad, jpor_cada\dfiliado, mds un 20% (veinte por ciento) de

Que se conserve la misma redaccion- del CCT 2015, por cenfener prestaciones con
repercusion econdmica, o_oao\b@w hasta hoy.no se cuenta-con informacion oficial de

> \

incrementos autorizados. / \

reposicién del Marco Jordico de g Univérsidad a solicitud del Sindicato.
Sindlcatg convienen en que, la Comisién Mixta General

Que se conserve la mismd redacgigh del CCT 015, U@.ﬁﬂ@:.*msm?D@ﬁ@ﬂ&:mm con

OCTAVA.- La Univer§dog ﬁww
de Seguridad e Em_w alprocec
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problemdtica especifica que tiene que ver con los riesgos de frabajo y enfermedades
profesionales, en las dependencias académicas de la Institucion, para tal fin la
Universidad extenderd nombramiento a un asesor con perfil en medicina del trabajo
con adscripcion al SPUM.

incrementos autorizados.

DECIMA SEXTA.- La Universidad se compromete a gestionar con el Sindicato, en el
transcurso del afo 2016 (dos mil dieciséis), ante las instancias cormrespondientes un
monto suficiente, para establecer un programa Especial de Estimulos al Desempeno
Académico, destinado a los profesores del Bachillerato, a los profesores de Asignatura,

a los Técnicos Académicos y a los Profesores Investigadores que sélo cuenten con el
grado de Licenciatura.

Que se conserve la misma redaccién de la cldusula décima sexta transitoria del CCT 2015,
dado que en esa redacciéon original se contemplan los académicos que podrdn

particioar en la Beca al desempefio; ello,_con excepcion de la actuglizacién de fecha
propuesta que si se acepta.
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