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Articulo 1°. El presente reglamento tiene como finalidad regular el Progriin P ’F Pﬁb“s*al Desempefjo del
Personal Docente, que la Secretaria de Educacién Publica, a través de la Universit ghoacana.de San Nicolas
de Hidalgo, concede al personal académico de carrera de tiempo completo dedicado a realizar con calidad las
actividades de docencia, generacién o aplicacién innovadora del conocimiento, tutoria y de participacién en
cuerpos colegiados a fin de motivar su permanencia, dedicacién y calidad en el desempefio de sus actividades.

CAPITULO1
OBJETIVOS Y FINES

Articulo 2°. Con el fin de lograr estos propésitos generales, el Programa de Estinulos al Desempeiio del Personal

Docente se orientard a la consecucion de los objetivos siguientes:

L Propiciar que el personal de tiempo completo, dedicado habitualmente a realizar tareas de docencia,
generacion o aplicacién innovadora del conocimiento, tutoria Yy participacion en cuerpos colegiados
concurse para el otorgamiento de beneficios econémicos autorizados para el personal de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, independientes al sueldo; y

IL. Establecer un sistema de beneficios econémicos, que habrén de diferenciarse anualmente de acuerdo

con el resultado de la evaluacién que se obtenga considerando los factores d
permanencia.

plidad, dedicacion y
Qe

CAPITULO I |
DEFINICIONES pA :
T ol
Articulo 3°. El Programa de Estimulos al Desenpefio del Personal Docente se establece para otorgar reconocimiento
y beneficios econémicos al personal académico de tiempo completo, en cualesquiera de sus niveles de asociado
o titular y dedicado de manera habitual a realizar tareas de docencia, generacion o aplicacién innovadora del
conocimiento, tutoria y de apoyo al desarrollo institucional que resulten seleccionados en la evaluacién de
los factores indicados en el articulo 9°, en los términos sefialados en este reglamento.

Articulo 4°. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el gobierno federal proporcionara a la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo recursos presupuestales para cubrir los importes de los
estimulos al “Desempefio Docente” al personal académico de tiempo completo, con categoria de técnico o
profesor de carrera asociado o titular, de acuerdo a las siguientes consideraciones: ‘
D) La Universidad operara el Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente con los recursos
presupuestales que para este fin otorgue el gobierno federal. Para la asignacion de los recursos se
tomaran como base hasta el 30% de las plazas registradas en la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, en las categorias de técnico y
profesor de carrera asociados y titulares. Se considerara como base de calculo el equivalente de hasta
tres salarios minimos mensuales vigentes en el Distrito Federal,
Los subsecuentes afios, el presupuesto se determinara en base a las necesidades de crecimiento
natural o expansion de los servicios, sobre la base de las plazas de tiempo completo que tenga
registradas la Unidad de Politica y Control Presupuestario.
1) Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para cubrir importes del estimulo
formarén parte del presupuesto regularizable y seran suministrados anualmente por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico, previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio del

In)
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presupuesto y sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al personal de
carrera de tiempo completo.

V) El gobiemno federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, - autorizara -previa justificacién ante la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la utilizacién de recursos que se
deriven de reducciones al capitulo 1000 “Servicios Personales” como consecuencia de ajustes a las
estructuras organicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes asi como de los conceptos de pago

que no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién de la cobertura del
personal beneficiado.

V) La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo entregara la informacion que le sea
solicitada por la instancia que designe su coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacion y

ministracion de los recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos a mas tardar el

30 de enero de cada ario.

VI)  Sélo existiran cuatro fuentes de financiamiento para el pago de estimulos, mismos que consistiran en

lo siguiente: o

a) Recursos fiscales para las categorias de pers?n%ﬁ%%gﬁgéﬁa%’rg‘g%son}‘ leto. ’

b) Recursos derivados de reducciones del capitulf; giﬁ e la Secretaria de

Hacienda y Crédito Piblico a través de la Unid : 4V "m esupuestario.
¢) Ingresos propios. 1 LI !
d) Aportaciones del gobierno estatal. ; N
VII)  Para la aplicacién de los recursos especificados en/? " '%:15 g, */jy,gjia eli apartado VI debera

reportarse a la Unidad de Politica y Control Presupugstid 0% 0 g@é@e’w o ddFlacienda y Crédito
Piblico, el total de las plazas y horas de que dispone la Univg 35;%%?0; iEHBYEMIR de San Nicolas de
Hidalgo, asi como el porcentaje a beneficiar. Asimismo, se informarg de monto que se aplicara y el
origen del mismo.

VIII) Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento anteriormente
senaladas sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos, los que al estar
oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto especifico no podran ser utilizados para otros
conceptos de pago.

IX) Los recursos derivados de ingresos Propios no podran ser considerados, en fechas subsecuentes,
para que formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.

Los montos de los estimulos al desempefio docente seran diferenciales y clasificados por nivel, de acuerdo a

la calidad de los desempefios. En ningun caso un estimulo podra ser inferior a un salario minimo o superior

a 14 salarios minimos.

La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de evaluacién sera mediante cheque

o depdsito bancario y en némina especial, que retina los requisitos de control y revision que a juicio de la

coordinadora sectorial se determinen. El estimulo es sujeto de gravamen fiscal.

Articulo 5°. La pertenencia al Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente tendré vigencia de un afo
fiscal, a partir del 1° de abril de cada afio, en los términos del presente reglamento. El monto del estimulo
economico dependera del nivel de clasificacién alcanzado por cada uno de los integrantes del personal
académico, de acuerdo con la evaluacién realizada. En base a lo anterior y para efectos de obtener recursos
adicionales, en el mes de junio de cada afio la Universidad presentard la proyeccion respectiva para el ingreso

al programa del nuevo personal de Tiempo Completo, para el afio fiscal correspondiente y para los
subsecuentes, en la misma fecha de cada ario.
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Articulo 6°. La puntuacién alcanzada en la evaluacion correspondiente serd la que determine los niveles
tabulares a cubrir, conforme a la siguiente tabla y a lo establecido en el articulo 30° del presente reglamento.

Se obtendra un nivel por la puntuacion obtenida en calidad y otro por la evaluacion total. En caso de no
coincidir ambos niveles, se tomara el menor de los dos.

. PUNTUACION SALARIOS
PUNTUACIONTOTAL | \/iivA EN CALIDAD | NIVEL MINIMOS*
150511 315 - 358 i 1
512-573 359 - 402 i 2
574~ 635 403~ 445 in 3
636~ 697 446 - 488 v 1
698 — 750 489532 v 5
760 - 821 533575 VI 6
822~ 885 576 - 619 VIl 7
884945 620 - 662 VIII 8
946 - 1000 663 - 700 IX 9

(*) Salario minimo vigente en el DF. En caso de que el recurso asignado al programa (Federal mas estatal), sea
menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste (fa) a todos
los niveles alcanzados, excepto al Nivel I, calculado de la siguiente manera:
B RAP — MN1 3 E P _
fa= (WW[ :RMme«,t(m{m’.%l“ﬂ_\'mk UHIYERSITARIZ,

gty

Donde: RAP = Recursos asignados al Programa (Fe

sestatal) W |
MN1 = Monto de la evaluacién del Nivel I 26 0CT 200 ! ¢ y
MTE = Monto total de la evaluacion ST TR g ’L 1 }
AN \ A VLVAN
En caso de que el recurso asignado sea mayor al recurso neGesgiipieNBERORIAFORIENIdalculard como
RAP INSTITUCIO
7%= e

y se aplicara a todos los niveles, siempre y cuando el mayor nivel no rebase 14 salarios minimos. El monto de
estimulo no puede ser menor a 1, ni mayor a 14 salarios minimos.

Articulo 7° . Para acceder a los niveles 6,7, 8 y 9, seré requisito contar con el reconocimiento del Perfil Deseable
Promep.
Articulo 8°. El monto del estimulo se ajustara a las variacion

es del salario minimo vigente en el Distrito Federal
y la actualizacién correspondiente se hara cada 1° de abril.

Articulo 9°. Los criterios e indicadores para determinar los estimulos econémicos correspondientes,

considerarén los factores de permanencia, calidad y dedicacién con que se desempefian en lo individual los
integrantes del personal académico, objeto de los estimulos.

Articulo 10°. Los recursos aportados por el gobierno federal para el Programa de Estimulos al Desemperio del
Personal Docente no podrén ser destinados a otros rubros. Asimismo, los beneficios econémicos del estimulo son
independientes del sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y en consecuencia
no podran estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o
estudiantiles; asi como tampoco podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental.
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Articulo 11°. Para ingresar al Programa de Estimulos al De

Wi i 7
A BN I!EMEM «§€ requiere:
. HRECOION ST TR s
L Ser personal de carrera de tiempo completo, con & %QQ%B{%? Y diprofésor de carrera asociado o
. SRR %

titular, y tener por lo menos un afio de antigiiedad en la Universidad.
II. Realizar con calidad las actividades de docencia, investigacion, tutorias y participacién en cuerpos

colegiados.
ML Impartir un minimo de 6 hrs/sem/mes y un méaximo de 25 hrs/sem/mes de clases frente a grupo en

programas curriculares institucionales, en el periodo a evaluar. La evaluaciéon considerara la
productividad y actividades realizadas del 1° de Enero al 31 de Diciembre del afio anterior al
ejercicio que convoca la universidad. En lo referente a carga docente sera considerado, en planes de

estudio anuales, el ciclo escolar de agosto-agosto; y en planes semestrales, se evaluara febrero-agosto
y agosto-febrero.

Iv. Contar con el grado minimo aceptable (especialidad médica con orientacién clinica en el caso del area
de la salud y Maestria en el caso de otras areas) o preferente (doctorado) propuesto por el PROMEP.

V. Cumplir cabalmente con sus obligaciones contratadas con la Universidad.

VL Cumplir con todos los requisitos que marque la convocatoria correspondiente.

VII.  Alcanzar un minimo de 315 puntos en el factor de calidad.

VIIL  No estar contratado por mas de 8 hrs/sem/mes, remuneradas econémicamente, en Institucién distinta
alaUMSNH.

Articulo 12°. Para ingresar al Programa de Estimulos al Desenperio del Personal Docente, el personal académico
sera convocado a evaluaciones anuales.

Articulo 13°. El estimulo al académico sera suspendido, en forma definitiva, en los siguientes casos:

L Por incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por autoridad competente;

II. Por no cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario de trabajo;

ML Por suspensién temporal de la prestacién del servicio ordenada por autoridad administrativa
competente;

V. Por separacién definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacién o pensiéon y por cese
dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje;

V. Por no proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada por sus superiores o el érgano

colegiado, relacionada con los procesos de evaluacién para la seleccién y admision al programa;

VL Por terminacién, por el gobierno federal, del Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente;
VIL.  Por proporcionar informacién falsa y/o alterada.

Articulo 14°. El estimulo al académico seré suspendido, en forma temporal, en los siguientes casos:

L Por obtener licencia sin goce de sueldo, no mayor a 6 meses, durante el afio fiscal.
II. Por cubrir comisiones oficiales.

111 Por ocupar puestos directivos o de confianza en la Institucién.
V. Por ocupar cargos publicos fuera de la Universidad.
V.

Por contratarse por mas de 8 hrs/sem/mes, remuneradas econémicamente, en Institucién distinta a la
UMSNH. -

Pag. 4



Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo

Si durante el periodo de los supuestos en las fracciones I a V, o al término de los mismos, ha concluido el afio de
otorgamiento de estimulo por el cual concursé el académico, éste podra reingresar al Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente solamente mediante nuevo concurso.

Articulo 15°. El personal académico de carrera de Tiempo Completo Asociado y Titular que disfrute del afio
sabatico o de licencias con goce de sueldo dentro de programas de superacion profesional y académica, excepto
becas PROMEP y becas CONACYyT, aprobados por la institucién y que cumplan con el requisito de presentar
su plan de trabajo ante la institucién receptora e informe final de sus actividades al reintegrarse, podra ser

considerado en el Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Comisién Coordinadora. £

CAPITULO IV
ORGANOS DE EVALUACION

Articulo 16°. Los érganos de evaluacion para el Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente
consistiran en una Comisién Coordinadora y tres Comisiones de Area.

Articulo 17°. Cada Comisién de Area estara integrada por un representante del personal académico de cada
una de las Escuelas, Facultades o Institutos que conformen el rea. Los representantes duraran en su cargo tres
anos y podran ser reelectos.

CRECC0N HERERA DY Ty (T —
Articulo 18°. En caso de separacion de un representante en A TR OTPSIGrhicle gl VERSTIAR
correspondiente nombrara un nuevo representante que durard en el ¢ gta ¢onglylirfe i

[phribdo para el que
haya sido nombrado su antecesor.

N CT 201
Articulo 19°. Los miembros de cada Comision de Area elegiran efjtif: B : ireisi

presidente sera quien dirija las reuniones de trabajo, verificando con ookl
condiciones adecuadas para el desempefio de sus actividades; el secretarid W

que se emitan, asi como de los acuerdos tomados en la Comisién de Area.

Articulo 20°. Las Escuelas, Facultades e Institutos que integran cada una de las 4reas son las siguientes:

a) Area I: Ingenieria Civil, Ingenieria Mecénica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica, Ingenieria en
Tecnologia de la Madera, Arquitectura, Fisico-Matematicas, Instituto de Investigaciones Metaltirgicas e
Instituto de Fisica y Matematicas;

b) Area II: Medicina, Odontologia, Quinﬁco—Farmacobiologia, Medicina Veterinaria, Enfermeria,
Enfermeria y Salud Publica, Agrobiologifa, Biologia, Psicologia, Ciencias Agropecuarias, Instituto de
Investigaciones Quimico-Biologicas, Instituto de Recursos Naturales e Instituto de Investigaciones en
Ciencias Agropecuarias y Forestales; vy,

) Area III: Derecho y Ciencias Sociales, Contaduria y Cs. Administrativas, Economia, Historia, Filosofia,
Bellas Artes, Lengua y Literaturas Hispanicas, Instituto de Investigaciones Historicas, Instituto de
Investigaciones Econdmicas Empresariales e Instituto de Investigaciones Filosoficas.

Articulo 21°. Para la integracién de cada Comisién de Area, los Consejos Técnicos de las Escuelas, Facultades e
Institutos nombraran a un integrante de su personal académico, de tiempo completo, con grado minimo de
maestria de reconocido prestigio en su dependencia, que haya aplicado al menos en 2 ocasiones como
concursante al programa ESDEPED y preferentemente con reconocimiento de perfil deseable PROMEP.
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Articulo 22°. El presidente de la Comision Coordinadora vigilara que estén debidamente integradas las
Comisiones de Area y la Comisién Coordinadora, y en caso de que faltaren miembros, promovera que se
nombren los faltantes por el procedimiento que establece este Reglamento. Asimismo, ubicara en la Comisién
de Area correspondiente a los representantes de las Dependencias de nueva creacion.

Articulo 23°. Los miembros de la Comision Coordinadora elegiran entre sf a un secretario, quien llevara un
registro de los acuerdos tomados por la Comisién.

Articulo 24°. La Comisién Coordinadora estara integrada de la siguiente manera:

L El Secretario Académico de la Universidad, quien la presidira;

IL El Coordinador de la Investigacién Cientifica;

I Tres integrantes de cada Comision de Area, designados por la propia Comision; y,

Iv. Dos integrantes del personal académico de la Universidad, de reconocido prestigio, designados

directamente por el Rector.

Articulo 25°. Las Comisiones de Area tendran las funciones siguientes:

L Recibir los documentos correspondientes de cada uno de los aspirantes del area, los que seran remitidos
por los directores de las dependencias;
II. Verificar que el candidato retna los requisitos establecidos en la convocatoria respectiva;

[«

- M
ML Evaluar las actividades realizadas por el personal académico, de acuerdc}gg{g@ﬂ é&aﬂ}f@;ﬁm Aeavmlasamion
del presente reglamento y remitir los resultados a la Comisién Coordinadigsg W (W 'I o } \ N\
R AV B g :

26 0CT 201
P ol R

Articulo 26°. La Comisién Coordinadora tendra las funciones siguientes:

L. Emitir una Guia para la Aplicacion de la Tabla de Asignacion de Puntaje

I Coordinar los trabajos de evaluacién de las Comisiones de Area; !

IIL Ratificar, revisar o modificar, los resultados de la evaluacién de cada 1 o Iones
uniformizando los criterios aplicados; " NSTITUCIONAS.

Iv. Asignar el nivel del estimulo correspondiente a cada uno de los solicitantes, de acuerdo con el resultado
de la evaluacion y dando prioridad, en la distribucion de los recursos disponibles, a quienes tengan una
mayor puntuacion, hasta agotar los recursos;

V. Notificar por escrito a cada uno de los aspirantes acerca del resultado de la evaluacién, a mas tardar el

1°de abril;

Conocer y resolver las inconformidades que surjan en relacién a los dictimenes emitidos, siendo

inapelable el nuevo dictamen que resulte de esta revision;

VIL.  Emitir anualmente la convocatoria, en el mes de enero de cada ano, para el concurso al ingreso al
Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo. La convocatoria sera publicada en un diario de amplia circulacién y en la pagina electrénica de
la Secretaria Académica de la Universidad;

VIIL.  Dictaminar sobre la cancelacion del estimulo en los casos previstos en el presente Reglamento;

IX. Resolver sobre los casos no previstos en el presente Reglamento, y su fallo sera inapelable.

VI

Articulo 27°. Si alguno de los miembros que integran los ¢rganos de evaluacion presenta solicitud para
ingresar al Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente, éste se abstendréa de participar en el proceso

de evaluacion de su expediente, asi como en la evaluacion de los expedientes del personal académico adscrito a
la misma dependencia de su adscripcién.
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CAPITULO V
EVALUACIONES Y ESTIMULOS

Articulo 28°. Para el otorgamiento de los estimulos del Programa de Estimulos al Desemperio del Personal
Docente, se evaluardn de manera concurrente los siguientes factores, con la puntuaciéon maxima que se
indica y que corresponde al porcentaje indicado del puntaje maximo total:

Factor I. Calidad. Este factor evaluara la calidad en la docencia, grados académicos, investigacion, tutoria y

participacion del profesor en cuerpos colegiados Maximo 700 puntos (70 %)
Factor Il. Dedicacién. Evaluara las horas de docencia frente a grupo en programas curriculares
institucionales. Miximo 200 puntos (20 %)

Factor IIl. Permanencia. Evaluara la experiencia docente del profesor en educacién superior, en la UMSNH.

Articulo 29°. Para efectos del estimulo diferencial del Programa de Fistingoy a
evaluard cada ario la dedicacion y calidad del desempefio del persprialjacagle
sumando los puntos obtenidos en los factores I, Il y IIL.

o ( nal Docente, se
i permanencia,

| ademg flg os de puntaje
total indicados en el articulo 6° del presente reglamento, obtener ufiy thabiGIPinieetd meor en el Factor
de Calidad, de acuerdo a la siguiente tabla: " gsﬁrﬁ%{gﬁcmmm
Nivel: I 11 Il I\ Vv VI vl VIII IX
Puntuacién
minima en el 315 359 403 446 489 533 576 620 | 663
Factor de Calidad:

Articulo 31°. Una vez concluidas las evaluaciones, la Comisién Coordinadora asignard los estimulos en los

distintos niveles, considerando los recursos presupuestales disponibles y lo establecido en los articulos 6° y 29°
del presente Reglamento.

Articulo 32°. Los funcionarios universitarios de mandos superiores y de mandos medios a partir de
Directores de Escuelas, Facultades e Institutos, cuando dejen de cubrir dicha funcién, podran incorporarse
directamente al nivel “V” del Programa si satisfacen los siguientes criterios:

L. Haber realizado actividades docentes frente a grupo, antes de ocupar puestos directivos, y que hayan

participado en este programa, obteniendo el estimulo;
II. - Tener nombramiento en plaza docente de carrera de base de tiempo completo, asociado o titular;
HI Tener un minimo de 20 afios de servicio y 3 afios de puesto directivo; y,

IV." Ocupar, como minimo, un puesto de Director de Dependencia Académica o su equivalente.

Culminado el periodo de un afio, debera ser evaluado nuevamente, para ocupar el nivel que le corresponda
de acuerdo con el resultado de la evaluacion.

También podra considerarse el personal titular de los departamentos cuyo origen sea la docencia, que se

encuentren vinculados con la planeacién y desarrollo de proyectos educativos y que ademas impartan un
minimo de 6 horas-semana-mes de docencia frente a grupo.
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CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 33°. La evaluacion se realizara con base en la tabla de asignacién de puntaje anexa a este Reglamento y
de la Guia correspondiente, emitida por la Comisién Coordinadora del Programa.

Articulo 34°. Para otorgar los estimulos del Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente, la Comision

Coordinadora emitird cada afio una convocatoria, para quienes se consideren con derecho a participar en el
programa.

Articulo 35°. La convocatoria a que se refiere el articulo anterior debera contener lo siguiente:
L El propésito de los estimulos;

I. Personal académico a quien se dirige;

I Las fechas, el lugar y el horario en que seran recibidas las solicitudes:

Iv. Los niveles y montos de los estimulos;

V. La forma y periodicidad de pago de los estimulos;

VL Los requisitos que deberan reunir los aspirantes a recibir %&&ﬁe‘ﬁ&k&}f’m&?ﬂu C%O. e

VII.  Los factores a evaluar; y,
VIIL  La documentacion que deberan anexar a la solicitud resp:

Articulo 36°. El personal académico tendrd los siguientes derechd 26 OCT 2010

L Recibir por escrito, de la Comisién Coordinadora, la infd \relativa a suisqlicitad;

II. Recibir el importe del estimulo econémico corresportetidiritedd v sty d-'éi)‘éndé'nci de adscripcién,
mediante cheque o depésito bancario y en némina especi%@Ecc‘gggﬁ«g [ )

I Disfrutar el afo sabatico conforme a la reglamentacion Universitaria, sin suspension del estimulo
economico, y en los términos del articulo decimoquinto del presente reglamento;

V. Conservar el estimulo econémico durante el afio fiscal, en caso de cambio de adscripcién en las
dependencias de la Universidad; y,

V. Emplear el recurso de inconformidad ante la Comisién Coordinadora cuando lo estime pertinente,

en los términos del articulo trigésimo séptimo del presente reglamento.

Articulo 37°. En caso de inconformidad con el dictamen de la Comisién Coordinadora, el interesado dispondra
de un plazo de cinco dias habiles a partir de la fecha de notificacion, para presentar por escrito su
inconformidad ante la Comisién, la que emitiré el dictamen correspondiente con caracter de inapelable, en un
plazo que no exceda de ocho dias hébiles a partir de concluido el periodo de inconformidad.

Articulo 38°. El personal académico tendra las siguientes obligaciones:

L Proporcionar a la Comision de su Area y a la Comisién Coordinadora la informacion que éstas le
soliciten;
IL Otorgar el crédito a la Universidad en los informes o trabajos realizados durante la vigencia de los

estimulos economicos. Los trabajos que no den crédito a la Universidad no seran sujetos a evaluacién,
para efectos de este programa; e,

I Informar a la Comisién Coordinadora en caso de desempenar empleo, cargo, comisién o trabajo extra-
universitarios.

Pag. 8



Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo

TRANSITORIOS

1°. La reglamentacion, procedimiento y sistema de evalgac‘j,iénppara el otorgamiento dg

aplicar una vez que sean aprobados por la mmm&ébﬁdmdma.
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TABLA DE ABFEBCAGEIN PEPUNTWIE.
Sigue a cada concepto el puntaje o rango de [jﬁ'ﬁ:{wj’gmimo a maximo) que se le asigna.
FACTOR 1. CALIDAD. Este factor evaluara la calidad en 1a docencia, grados académicos, investigacion,
tutoria y participacién del profesor en cuerpos colegiados. MAXIMO DEL FACTOR: 700 PUNTOS

Calidad en la docencia (Méximo 300 puntos)

1) Estudios formales realizados (puntaje no acumulativo) 65 a 100 puntos
Se consideraran los grados obtenidos en el 4rea de desemperio académico (aquellos que a juicio de la Comisién
de Area, se encuentren estrechamente ligados con el objeto de estudio del 4rea de formacién del docente); no
seran consideradas las candidaturas. Los grados académicos obtenidos deberan acreditarse ante la Secretaria
Académica de la Universidad, a través de los mecanismos que ésta considere pertinentes. En este concepto no
se acumularan los puntos de cada grado obtenido, solamente se consideraran los puntos correspondientes al
maximo nivel de estudios. Se otorgaran hasta 65 puntos a maestria o especialidad médica y hasta 100 puntos a

doctorado, considerando la evaluacién que al respecto realice el Consejo de Posgrado de la UMSNH.
2) Actualizacién profesional

0 a 13 puntos
Se asignaran 1.5 puntos por cada 10 horas correspondientes a: cursos, talleres o seminarios de actualizacién

profesional, cursos o seminarios de actualizacion o formacién pedagogica, diplomados y asistencia a congresos
y eventos académicos de su especialidad. El académico presentara constancia de asistencia; sera esencial la

justificacién de horas de participacién, presentando programa de actividades, constancia de acreditacion, etc.
3) Distinciones académicas

0 a 60 puntos
En este concepto se consideraran las distinciones otorgadas al académico por especialistas (asociados en

instituciones, colegios, etc) de reconocido prestigio en el area de desempefio académico del concursante, en el
periodo de evaluacion, como resultado de la calidad de su trabajo docente, de investigacion o produccion. El

académico entregaré una copia de la distincion recibida, el nombre de la institucién que la otorga y el titulo o
tipo de trabajo por el que se le concedié.

4) Perfil Promep 20 puntos
Se asignaran 20 puntos si la vigencia del reconocimiento de Perfil Promep fue al menos de 6 meses durante el
_periodo de evaluacién.

5) Trabajos de extension y de vinculacién con el entorno social o productivo 0 a 45 puntos
Se refiere al desarrollo de programas con impacto en los sectores social y/o productivo, avalados por la
universidad; se consideran también las exposiciones de la obra del autor, presentaciones artisticas y
actividades similares que cuenten con el aval del H. Consejo Técnico. Las actividades reportadas no deberan
tener remuneracién adicional al salario y en todos los casos se debera dar crédito a la UMS.N.H. Las
actividades a que se refiere este concepto deben ser periodicas y efectuadas durante un ciclo escolar o por un
periodo no menor a tres meses. No aplica para eventos ocasionales de difusién, presentacién, etc.

6) Calidad e impacto de la Atencién Docente 0 a 35 puntos
Se otorgaran hasta 35 puntos por curso impartido en el periodo de evaluacién, considerando: a) el numero de
h/sem/mes del curso y la duracion del mismo, b) el numero de alumnos registrados, c) el resultado de la

Pag. 9




Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente de la
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo

evaluacion del docente por el alumno y d) los resultados de la evaluaciéon integral al docente, conforme al
programa de evaluacion interna de cada dependencia, donde participen cuerpos colegiados. Los puntos c) y
d) considerardn la evaluacion del desarrollo y uso de material de apoyo a la doegs;iagﬂ?/ da aplicacion de
técnicas de innovacién educativa. Los cursos en la modalidad de seminarigegy e ioh () o de
tesis y equivalentes no se contabilizan en este concepto.

\

7) Libros AVSA N
Se consideraran en este concepto los libros publicados (impresos o en formatSRIEHNDE

26 0CT 2011+

Investigacién (Maximo 300 puntos)

O

T @g@@@b&mﬁmor el
académico en su drea de desempeiio académico. El académico presentara un ejem%ﬁ?ﬁ%i it que debera
mencionar con claridad el titulo completo, el nombre de la editorial reconocida como tal, el lugar donde se
publico, el ano de edicién de la obra, el ISBN que aparece en la pagina legal y el niumero de ejemplares
impresos indicado en el colofén. Una obra se evaluara una sola vez aunque haya varias ediciones de la misma.
Las ediciones actualizadas recibiran el puntaje correspondiente, de acuerdo con el reporte de modificaciones
realizadas. '

Para evaluar la calidad se tendran en cuenta los aspectos siguientes: aportaciones propias del autor, la
trascendencia regional, nacional o internacional de la obra y €l uso en la ensefianza, en el caso de los libros de
texto.

8) Articulos 6 a 50 puntos
Se refiere a los articulos producidos y publicados por el académico en su area de desempefio académico. En
todos los casos se debera dar el crédito correspondiente a la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo. El académico proporcionara una copia del articulo y sefialara el titulo, la revista y la fecha en que fue
publicado. Un articulo publicado en varias revistas se evaluard una sola vez. Se evaluara la calidad
considerando el nivel de clasificacién de las revistas que cada una de las areas elabore y actualice.

9) Ponencias 4 a 17 puntos
Se entendera como gonencia la presentacion de una propuesta o tesis, con referencia escrita, relativa a una
tematica especifica del area de é)esempeﬁo académico del docente, dentro de un congreso o evento similar
convocado por una Institucién o Asociacién académica y dirigida a un publico especializado. La puntuacién
se asignara considerando la participacion local, regional, nacional o internacional, asi como la calidad y
trascendencia del evento. Las ponencias deberan ser afines al 4rea de desempenio académico. Una misma
ponencia que se presente en varios eventos se evaluara una sola vez.

10) Conferencias 2 puntos

Este concepto abarca todas las conferencias de divulgacion o especializadas impartidas por el académico, en
su area de desempefio académico. El académico proporcionara el titulo de la conferencia y constancia
expedida por la dependencia donde se impartid, asf como la fecha, lugar y publico a quien se impartio.

11) Patentes 0 a 100 puntos

Se otorgaran hasta 100 puntos, por patente otorgada durante el periodo de evaluacién. Se considerara la
relevancia, trascendencia e impacto de lo patentado en los &mbitos académico, social y productivo.

Tutoria (Maximo 200 puntos)

12) Tutoria personalizada 0 a 45 puntos

Se incluyen actividades extracurriculares organizadas sistematicamente, con horario establecido, que
tengan como funcién orientar y dar seguimiento al desarrollo de los estudiantes, apoyarlos en los aspectos
cognitivos y afectivos del aprendizaje, asi como fomentar su capacidad critica y creadora, rendimiento
académico y perfeccionar su evolucién social y personal. En este concepto se evaluara también la asesoria
general correspondiente a los cursos curriculares, la preparacion de alumnos para el concurso en las

Olimpiadas del area correspondiente, la atencién de alumnos en el Programa el Veranogle
programas similares. '

g
Pdg. 10 .



Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente de la
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo

13) Asesoria a alumnos en servicio social y practicas profesionales 10 puntos

Se consideraran solamente Programas de Servicio Social terrm'r}e}dos‘ sefi?asfgqr'};ijg N %M 10 puntos por
alumno asesorado. Deber4 presentarse constancia de terminaci6 i aen €10, e)epg@f ¥} la Direccién de
Servicio Social de la Universidad. La fecha de terminacion del sd 3 (Xizil \defb;érai dor spnder al ano de
evaluacion (enero-diciembre). ] bl

14) Cursos, talleres o seminarios A\ 16 puntos

Se consideran los talleres y seminarios impartidos por el ac .-,. dicionalmente,
dirigidos a alumnos de la Universidad Michoacana, que no#$oksmdd r ? as curriculares,
aprobados previamente por el H. Consejo Técnico en el Plan de TEAREES KlotFabay %%ﬁtcé%a €mico y que estén
dirigidos al estudio de temas especificos mas avanzados o de actualidad en el 4rea. Se consideran también las
actividades académicas, no remuneradas adicionalmente, desarrolladas por el académico en su area de
desemperio, para la actualizacién de otros académicos de la Universidad Michoacana.

15) Asesoria de tesis 17 a 50 puntos
Se consideran los trabajos que hayan sido asesorados por el académico, en el periodo de evaluacién, y que
hayan conducido a la obtencién del grado. Debera anexarse copia del acta de examen recepcional, aval de
asesoria por el H. Consejo Técnico de la dependencia y copia de la hoja del trabajo de tesis donde se acredita
al asesor. La puntuacion se asignara de acuerdo a la siguiente clasificacion: tesis de licenciatura, 17 pts.; tesis
de especialidad, 25 pts; tesis de maestria, 33 pts. y Tesis de doctorado, 50 pts.

16) Asesoria de tesinas 7 puntos

Se considerardn solamente las tesinas o equivalentes (trabajo escrito y presentada su defensa) que hayan
conducido a la obtencién del grado. El académico proporcionara los datos de nombre del alumno, nombre del
trabajo y fecha de examen profesional. Debera anexarse constancia de asesoria por la Direccion de la
dependencia, copia del libro de actas de obtencién del grado y copia de la hoja del trabajo donde se acredita al
asesor. Se aplicaran 8 6 puntos por cada tesina.

17) Revision de trabajos de tesis o tesinas 2 a 6 puntos
Se consideraran solamente los trabajos de tesis o tesinas que hayan sido presentados en examen profesional. El
académico informara sobre el titulo del trabajo, nombre del alumno y fecha del examen de titulacién. Debera
anexarse constancia de revision por la Direccién de la dependencia y copia de acta de examen recepcional. Se
aplicaran 2 puntos por cada revisién de tesina, 3 puntos por tesis de licenciatura, 4 puntoghpsdegt
y 6 puntos por tesis de doctorado. i

o iz
Participaci6n en cuerpos colegiados (Maximo 200 punt(ﬁg) '
e

. 2 o
18) Integrantes de Cuerpos colegiados y responsables de gestién académica “/4 »9285 puntos
Se considerara: i) a los miembros del Consejo Universitario y de los Consejos Técnicos de las Unidades
Académicas, ii) a los integrantes de comisiones especiales designados por la administracién central de la
Universidad para coadyuvar al cumplimiento del Plan de Desarrollo de la institucién, asi como a su
fortalecimiento académico iii) a los coordinadores de posgrado y programas académicos institucionales, en las

unidades académicas. Deberd presentarse un informe de actividades, avalado por la autoridad
correspondiente.

19) Comisiones académicas. 0 a 40 puntos
La asignacién de puntos considerara: las caracteristicas de la actividad realizada, el niimero de participantes y
el informe de actividades. No se consideraréan las actividades inherentes a los cargos directivos.

20) Gestion y obtencién de apoyos para actividades académicas 0 a 85 puntos
Se refiere a toda actividad realizada por el académico, como parte sustantiva de un proyecto de investigacion
© programa de fortalecimiento académico de grupos de trabajo, que se haya traducido en la obtencién de
recursos externos para la generacion de conocimientos, formacion de recursos humanos, innovacion
tecnolégica, equipamiento de laboratorios, adquisicién de acervos bibliogréficos, ampliacion y modernizacién
de infraestructura, organizacion de eventos académicos y publicaciones. Quedan comprendidos los apoyos de
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los programas CONACYT, PIFI, PIFOP, etc. Debera presentarse la documentaciéon probatoria: solicitud,
protocolo, dictamen positivo de evaluacién o carta oficial de aprobacion, calendario de actividades,
financiamiento global, monto econémico aprobado por rubro, calendario de ejercicio y mecanismos de
aportacion. Debera también indicarse el niimero de participantes en el proyecto o programa y el impacto
esperado. No se consideraran las actividades inherentes a los cargos directivos.

FACTOR II. DEDICACION EN LA DOCENCIA MAXIMO DEL FACTOR: 200 PUNTOS

20) Dedicacién y desempeiio en cursos curriculares. 0 a 200 puntos
La puntuacion en este concepto se asignara multiplicando 200 puntos por un factor de carga y por un factor
de cumplimiento. El factor de cumplimiento se obtendra a través de la opinién de alumnos mediante
encuestas y de la opinién que el H. Consejo Técnico de la dependencia proporcione; el factor de carga sera
igual a 1 si la carga docente anual del académico es de 13 0 m4s hrs/sem, de 0.9 para 10 a 12 hrs/sem y de

0.8 para 6 a 9 hrs/sem. El factor de carga es independiente de la categoria y nivel del nombramiento del
rofesor.

FACTOR III. PERMANENCIA. MAXIMO DEL FACTOR: 100 PUNTOS

21) Antigiiedad académica 25 a 100 puntos

Se evaluara aplicando 5 puntos por cada afio de actividad docente en Ia Universidad Michoacana, hasta un

maximo de 100 puntos, de acuerdo con un informe del Archivo General de Ia Universidad. Se otorgaran 25
untos para antigiiedades entre 1y 5 afios.
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